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Dispositif Passerelle Vers I'Avenir (DPVA),
un nouveau programme de formation
de jeunes adultes en situation de handicap

La Fondation SFR soutient ce dispositif
en finangant une partie de I'équipement informatique

Ce jour, Loic Péron, Président de TAREAMS a présenté le Dispositif Passerelle Vers [Avenir
(DPVAJ, un nouveau service d'accompagnement de jeunes adultes en situation de handicap,
en présence de Stéphanie Pasdeloup, Référente handicap Vendée de lAgence Régionale de
la Santé qui finance cette activité. A cette occasion, Franck Coudrieau, Délégué Régional
Ouest d'Altice France - SFR, a remis une dotation financiere de la part de la Fondation SFR
a LAREAMS. Ce cheque de 5 000 € va permettre de financer une partie de ['équipement
informatique de l'espace numérique.

Le Dispositif Passerelle Vers I’Avenir (DPVA), un nouveau programme d’accompagnement et de
formation de jeunes adultes en situation de handicap

« Passerelle vers lavenir » fonctionne comme un centre de formation permettant a des
Jeunes adultes en situation de handicap de maintenir et poursuivre des apprentissages et
de développer de nouvelles compétences sociales et/ou préprofessionnelles. Il favorise
leur autonomie et se présente comme un tremplin transitoire dans l'attente d'intégrer
un ESAT* ou un foyer de vie. Les premiers jeunes adultes ont débuté leur parcours en
septembre 2022. Le dispositif peut accueillir 15 jeunes adultes. Des apprentissages
théoriques, pratiques et des stages sont organisés tout au long de leur cursus qui peut
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durer entre 12 et 18 mois.

La Fondation SFR, grace a son fond de soutien, va aider 'AREAMS et participer
financierement a lachat d'équipement de lespace numérique avec des ordinateurs
portables, un écran tactile, des scanners de texte a parole, des casques, des souris
ergonomiques, etc... Ce matériel favorise les apprentissages face a certaines difficultés,
comme les troubles de lecture par exemple, et permet également la formation sur des
outils numériques du quotidien ou de la vie professionnelle (applications numérques pour
les démarches administratives, gestion agenda, ...) Il s'agit également de proposer une
formation de qualité dans des conditions équivalentes a des jeunes du méme age et ainsi
donner tout son sens a la notion de société inclusive.

*ESAT : Etablissement et Service d’Aide par le Travall 13
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La Fondation SFR soutient le monde associatif depuis plus de 15 ans

La Fondation SFR agit depuis 2006 pour promouvoir l'égalité des chances. Elle concentre son
action sur linclusion numérique, l'insertion professionnelle et laccompagnement des jeunes
ainsi que des publics en situation de fragilité.

Dans le cadre de laction de la Fondation SFR, le fonds de soutien citoyen est un appel a
projets interne qui permet, chaque année, aux salariés de parrainer un projet associatif qui
leur tient a coeur afin que celui-ci bénéficie d'un financement. Plus de 1 100 associations
ont ainsi été accompagnées grace a la mobilisation de salariés SFR depuis la création de la
Fondation SFR.

En 2022, le jury a sélectionné 30 associations en France dont les projets facilitent l'insertion
socioprofessionnelle et linclusion numérique, permettent d'accompagner des jeunes issus
de milieux modestes, des publics en situation de fragilité (précarité, handicap, ...) ou de lutter
contre toutes les formes de discrimination.

Ce dispositif repose sur l'implication personnelle des salariés qui constitue le socle de l'action
de la Fondation SFR. Ceux-ci s'engagent de trois maniéres : le parrainage d’'une association
(fonds de soutien citoyen), le mentorat et le mécénat de compétences. Les salariés peuvent
concrétiser leur engagement en devenant mentor ou animateur d'ateliers individuels ou
collectifs au sein d'associations. Ils ont également la possibilité de s'engager entre 2 et
8 jours par an sur leur temps de travail pour mettre leurs compétences personnelles et
professionnelles au profit d'une association. Une plateforme est mise a leur disposition avec
plus de 1 000 missions, chaque salarié a ainsi le choix d’en trouver une qui lui convienne
pleinement.

A propos de 'AREAMS - areams.fr
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LAREAMS, Association Ressources pour Accompagnement Médicosocial et Social est
une association qui intervient dans le champ de la prévention, de la protection, du soin, de
'éducation, de la formation, du handicap de l'inclusion et de l'action sociale et médico-sociale.

LAREAMS c’est plus de 30 activités réparties en 6 secteurs d'intervention :

e Protection de l'enfance

e Enfants et adolescents en situation de handicap

e Adultes en situation de handicap

e Service des Tutelles

e [nsertion et lutte contre les exclusions

e Activités pénales

LAREAMS estune association orientée sur 'lhumain. Elle vise a ' épanouissement et au respect
de la dignité de toutes les personnes actrices de l'association : personnes accompagnées,
professionnels et membres. Elle accompagne pres de 5 000 personnes, enfants, adolescents,

adultes et familles en situation de handicap et/ou en difficultés sociales sur les territoires de
la Vendée et des départements limitrophes et emploie plus de 600 professionnels.
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A propos d'Altice France - alticefrance.com

Altice France est un acteur incontournable des télécoms et des media en France.

A travers SFR, 2éme opérateur francais, Altice France accompagne quotidiennement plus de
27 millions de clients. Doté d'un réseau de fibre optique (FTTH / FTTB) plus de 32 millions de
prises éligibles, SFR a été le premier opérateur a lancer la 5G en France et couvre également
99,8 % de la population en 4G. SFR dispose de positions d’envergure sur l'ensemble du marché,
que ce soit aupres du grand public, des entreprises, des collectivités ou des opérateurs. Avec
Altice Media et ses marques emblématiques RMC et BFM, Altice France est aussi le 3eme
groupe privé de media francais.

En 2022, Altice France a réalisé un chiffre d'affaires de 11,3 milliards d’euros.

Pour suivre 'actualité du groupe sur Twitter : [@AlticeFrance
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