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Cas particuliers 
 
Cette politique s’applique à tous les collaborateurs. Cependant, pour prendre en 
compte certaines spécificités des activités du Groupe, il est nécessaire de 
distinguer des invitations, les évènements de « networking » ou de relations 
publiques, des rendez-vous de représentation d’intérêt (lobbying) et les 
invitations que peuvent recevoir les journalistes.   

 
• Evènements de Relations Publiques (RP) 

 
Les collaborateurs concernés sont donc invités à se poser les questions 
suivantes :  

➢ L’invitation est-elle faite dans un cadre professionnel ou personnel ?  
➢ L’invitation est-elle considérée comme un temps de travail ou un temps de 

loisir ?  
 

Si l’invitation se place bien dans un cadre professionnel et est considérée comme 
du temps de travail, elle ne doit pas être considérée comme une invitation au 
sens de la présente Politique.  

 

• Lobbying  
 
Dans le cadre de la représentation d’intérêts, les collaborateurs concernés 
peuvent recevoir ou offrir des invitations à déjeuners. La présente politique ne 
s’applique pas à la représentation d’intérêts ; cependant, il est demandé aux 
collaborateurs de respecter les principes généraux de cette politique.  
 
 

• Les journalistes 
 

En raison de la nature de leur profession, les journalistes sont régulièrement 
sollicités par des tiers pour des cadeaux ou des invitations. Il est donc primordial 
de veiller à ce que ces pratiques n’affectent pas leur intégrité journalistique. 
 
Nous attendons de nos journalistes qu’ils n’acceptent, ni ne sollicitent de cadeaux 
ou d’invitations susceptibles de compromettre leur impartialité.  
 



 

Ils peuvent accepter des invitations, telles que des repas d’affaires, à condition 
que cela n’impacte pas leur indépendance journalistique et ne crée pas 
d’obligation implicite de produire un contenu éditorial en retour.  
 
Chaque proposition doit faire l’objet d’une évaluation minutieuse pour juger de 
son impact potentiel sur l'objectivité et l'intégrité de leur travail journalistique.  
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